KLAUZULA INFORMACYJA dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO - informuje sie, ze:

I. Administrator danych osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Szpital Specjalistyczny im. Jedrzeja Sniadeckiego, ul. MiyAska 10, 33-300 Nowy
Sacz; tel. /18/ 443 88 77, e-mail: sekretariat@szpitalnowysacz.pl;

Il. Inspektor Ochrony Danych: Szpital Specjalistyczny im. Jedrzeja Sniadeckiego,
ul. Mtynska 10, 33-300 Nowy Sacz; tel. /18/ 442 57 22, e-mail: abi@szpitalnowysacz.pl;
lll. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania: Pani/Pana dane
osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych
w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Bedziemy
przetwarzali Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode.

IV. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych: Podanie przez Panig/Pana
danych osobowych w zakresie wynikajgcym Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

V. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie
rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, dane bedg przechowywane maksymalnie przez okres 12 miesiecy.
VI. Prawo dostepu do danych osobowych: Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych. Ma Pani/Pan prawo cofniecia zgody na przetwarzanie
danych (w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody) w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VII. Prawo do sprzeciwu: Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach,
chyba Zze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla
nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne wobec Pani/Pana
intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

VIIl. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego witasciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

IX. Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym
podmiotom wytgcznie na podstawie przepisdw prawa.

X. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réowniez
profilowane.



