Termin skiadania ofert 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia tj. 22.11.2017r.

Ogloszenie o konkursie

Dyrektor Szpitala Specjalistycznego im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Nowym Saczu w porozumieniu z Nowosgdecks Okregowsg Izba
Pielggniarek i Poloznych w Nowym Saczu oglasza konkurs na stanowisko:

1. Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu Internistyczno - Kardiologicznego,
2. Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Gtolaryngologicznego.

Kandydaci spehniajacy kwalifikacje okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami
(Dz. U. 22011 r. Nr 151, poz. 896), j.:
tytul magistra na kierunku pielegniarstwo oraz 1 rok pracy w szpitalu,
tytul magistra w zawodzie, w ktorym moze byé uzyskiwany tytut specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielegniarstwa lub
srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka oraz 1 rok pracy w szpitalu,
¢ licencjat pielegniarstwa i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania oraz 3 lata pracy w
szpitalu,
licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny oraz 4 lata pracy w szpitalu,
e Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
1 zarzadzania oraz 5 lat pracy w szpitalu,
¢ drednic wyksztalcenic medyczne w zawodzie pielegniarka i kurs kwalifikacyjny
(w okresie przej$ciowym do 31 grudnia 2020 r.) oraz 7 lat pracy w szpitalu,

- proszeni sa o skladanie dokumentéw okreslonych w §12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 1. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiores (Dz. U. z 2012 1., poz. 182,
z uwzglednieniem zmian Dz. U. 2 2016 r. poz. 1957) tj.:

1} podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska (np.: $wiadectwa pracy lub za§wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu),
a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wiaze si¢ posiadanie prawa wykonywania
zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo (prawo wykonywania zawodu);

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;;

4) inne dokumenty, w szczeg6lnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

5) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska.

0) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osocbowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko objete konkursem.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2 powinny byé ztozone w oryginatach albo w odpisach
poswiadezonych za zgodno$é z oryginatem przez notariusza.

Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4, powinny byé poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze byé dokonane przez kandydata. Na prosbe



idyrektora Szpitala lub komisji konkursowej kandydat jest zobowiazany przedstawi¢
cryginaly tych dokumentéw.

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym oglaszajacego konkurs
<4 dostgpne na stronie internetowej: www.szpitalnowysacz.pl, w zakladce ,,BIP”.

{ferty nalezy skladaé w terminie 10 dni od daty opublikowania ogloszenia pod adresem:
Szpital Specjalistyczny im. Jedrzeja Sniadeckiego
33-30¢ Nowy Sacz ul. Mlyhiska 10

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje o tresei:

s.Konkurs na stanowiske Pielegniarki Oddzialowej Oddzialun .......cccvvvvvrevrvenrannen
{rwarcie i rozpatrzenie ofert nastapi w ciggu 21 dni od uplywu terminu skfadania ofert

w stedzibie Dyrekcji Szpitala Specjalistycznego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym Saczu,
v.l. Miynska 10.

DYREK LOK
SZPITALA SPECIALL CZNEGC
im. Jedrzeja Smiadeck Sacm

‘et mod Adriur Puscko



